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Ƶʅাৱনা (Introduction): 
 
ƵযুিǏ আমাৰ Ļদনিȱন জীৱনৰ এক অিবেǱদƟ অংগ Ļহ পিৰেছ, িশǘা খȉৰ ĺǘƯেতা এেকই কথা ক’ব 

পািৰ। িশǘাবƟৱʆাত ƵযুিǏৰ বƟৱহাৰৰ বৃিȝৰ লেগ লেগ িবদƟালয়ৰ Ƶধান সকেল িনজৰ Ƶিতɵানত 

ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কিৰবৈল Ƶেয়াজনীয় ĺনতৃʲৰ ʟণৰ অিধকাৰী ĺহাৱােটা অিত Ƶেয়াজনীয় 

Ļহ পিৰেছ। বতŪ মান ƵযুিǏেয় িবপুল পিৰমাণৰ তথƟৰ সুিবধা Ƶদান কিৰ, সহেযািগতা আৰ ু ĺযাগােযাগক 

Ƶসািৰত কিৰ িশকন-িশǘণ বƟৱʆাত ছাƯ-ছাƯীৰ জিড়তকৰণ বৃিȝ কিৰ, পাঠদান আৰ ু িশকন-িশǘণ 

বƟৱʆাক এক নতুন মাƯা Ƶদান কিৰবৈল সǘম Ļহেছ। 

িবদƟালয়ত ƵযিুǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাত অধƟǘসকলৰ ভূিমকা অিত ʟৰুʲপূণŪ। ĺতওঁেলােক 

ƵযুিǏৰ সংহিতক সমথŪন কৰা আৰ ুসকেলা ছাƯ-ছাƯীেয় সম সুিবধা আৰ ুসুেযাগ লাভ কৰােটা িনিɩত কিৰ 

এক অনʜুল পিৰেৱশ সৃিɳৰ বােব দায়বȝ। ĺসইবােবই এই িমডয়ুলৰ লǘƟ Ļহেছ অধƟǘসকলক ĺতওঁেলাকৰ 

িবদƟালয়ত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাৰ বােব Ƶেয়াজনীয় ĺনতৃʲৰ ʟণসমূহৰ িবষেয় 

আেলাচনাৰ মাধƟেমেৰ Ƿাত কৰা। 

ছাƯ-ছাƯীৰ িশকন ফলাফলত ƵযুিǏৰ Ƶভাৱৰ সȱভŪ েতা এই মিডয়ুলত আেলাচনা কৰা হ’ব। এইেটা 

ব˱লভােৱ ˰ীকাৰ কৰা Ļহেছ ĺয ƵযুিǏক ফলƵসূভােৱ িশǘন-িশকন ƵিƠয়াত সমিːত কিৰেল ছাƯ-ছাƯীৰ 

িশকন ফলাফল যেথɳ পিৰমােন উȵত কিৰব পািৰ। িকˍ ƵযুিǏৰ সǇক বƟৱহাৰ নকিৰেল এই ĺǘƯত 

ĺনিতবাচক পিৰণিতও হ’ব পােৰ। ĺসেয়েহ িবদƟালয়ৰ Ƶধানসকলৰ, িশǘাত ƵযিুǏ সমিːতকৰণৰ সুিবধা 

আৰ ুসীমাবȝতাৰ িবষেয় গভীৰ ĺবাধ থকােটা আৰ ু ĺতওঁেলাকৰ িবদƟালয়ত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ আৰ ুফলƵস ূ

বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কিৰবৈল Ƶেয়াজনীয় ĺনতৃʲৰ দǘতােৰ সিǵত ĺহাৱােটা অিত ʟৰুʲপূণŪ। 

এই মিডয়ুেল িবদƟালয়ৰ Ƶধানসকলক িবদƟালয়ত ƵযুিǏৰ Ƶেৱশ আৰ ুবƟৱহাৰৰ সুʆ সংɾৃিত সৃিɳ কিৰবৈল 

Ƶেয়াজনীয় Ƿান আৰ ুদǘতা Ƶদান কিৰব। িশǘকসকেল ĺপছাদাৰী িবকাশৰ সুেযােগা ইয়াৰ জিৰয়েত লাভ 

কিৰব, লগেত িবদƟালয়ৰ স’ĺত সমাজ আৰ ুঅংশীদাৰসকলৰ জিড়ত কৰণত সহায় হব, আৰ ু ĺতওঁেলাকৰ 

Ƶিতɵানসমূহত ƵযুিǏৰ সফলসমিːতকৰণৰ  িনৰীǘণ আৰ ু মূলƟায়ন কিৰব পািৰব। এই িমডয়ুলৰ 



জিড়য়েত িবদƟালয়ৰ Ƶধানসকেল, ĺতওঁেলাকৰ িবদƟালয়সমূহক ƵযুিǏৰ ফলƵসূ আৰ ুনƟাযƟ বƟৱহাৰৰ িদশত 

আগবঢ়াই িনবৈল সǘম হ’ব আৰ ুছাƯ-ছাƯী সকলৰ িশকন ফলাফল বৃিȝ কিৰব। 

মিডয়ুলৰ উেțশƟ:(Objectives of the Module) 

এই িমডয়ুলৰ উেțশƟ Ļহেছ – 

a. িশǘাত ƵযিুǏৰ ভূিমকা আৰ ুছাƯ-ছাƯীৰ িশকন ফলাফলত ইয়াৰ সɕাৱƟ Ƶভাৱ বিুজ ĺপাৱা। 

b. িবদƟালয়ৰ Ƶধানসকলক ĺতওঁেলাকৰ Ƶিতɵানত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাৰ বােব 

Ƶেয়াজনীয় ĺনতৃʲৰ ʟেণেৰ সিǵত কৰা। 

c. িবদƟালয়ৰ Ƶধানসকলক ĺতওঁৰ িশǘকসকলক ƵযুিǏ বƟৱহাৰৰ ĺǘƯত ĺপছাদাৰী িবকাশৰ সুেযাগ 

Ƶদান কৰাৰ বােব দǘতা Ƶদান কৰা। 

d. িবদƟালয়ৰ Ƶধানসকলক ĺতওঁেলাকৰ িবদƟালয়সমূহত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাৰ 

ĺǘƯত সমাজ আৰ ুঅংশীদাৰসকলৰ Ļসেত জিড়ত হ’বৈল সǘম কৰা। 

e. িবদƟালয়ৰ দিৃɳভংগী আৰ ু লǘƟৰ(vision and goals) Ļসেত িমল থকা ƵযুিǏ সমিːতকৰণৰ 

পিৰকɤনা Ƶ˥ত কৰা। 

f. ছাƯ-ছাƯীৰ শি◌কন ফলাফল বৃিȝৰ ĺǘƯত ƵযিুǏ সংহিতৰ ফলƵসূতা মূলƟায়ন কৰা। 

g. িবদƟালয়ত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাৰ ĺǘƯত কাযŪǘম আচিন Ƶ˥ত আৰ ুৰূপায়ন 

কৰা। 

 
 
মূল শɆ(Keywords): 
 
ƵযুিǏৰ সমিːতকৰণ(Technology integration), নƟাযƟ বƟৱহাৰ(Equitable use), িশকন 

ফলাফল(learning outcomes), ĺপছাদাৰী/বৃিȑগত িবকাশ (Professional development), ĺনতৃʲৰ ʟণ 

(Leadership qualities), সমাজ জিড়ত কৰণ (Community engagement), Safe and Secure (িনৰাপদ 

আৰ ুসুৰিǘত) 

কাযŪ-১ 
˰-মলূƟায়ন ( Self Evaluation): 



 ƵযুিǏৰ বƟৱহাৰৰ ĺǘƯত আপুিন িনেজ ĺকান পযŪƟায়ত আেছ ? 

 নতুন িচȭা আৰ ুƵযুিǏৰ ƣহণৰ ĺǘƯত আপুিন িকমান আƣহী ? 

 নতুন িচȭা আৰ ুƵযুিǏৰ ƣহণৰ ĺǘƯত আপুিন আনক উৎসািহত কেৰেন ? 

 Ƶধান িশǘক িহচােপ আেপানাৰ িবদƟালয়ত ƵযুিǏৰ  নƟাযƟ বƟৱহাৰৰ ĺǘƯত আপুিন ƣহণ কৰা বা 

কিৰব পৰা ĺকইটামান মুখƟ পদেǘপ উেɨখ কৰক।  

Ƶিতেটা Ƶɬৰ িবপৰীেত আেপানাৰ মȭবƟ িলখক আৰ ুসৰু দলত আেলাচনা কিৰ এই ĺǘƯত আপুিন ƣহণ 

কিৰবলগীয়া কাযŪাৱলীৰ এখন তািলকা Ƶ˥ত কৰক। 

        (আেলাচনাৰ সময়-২০ িমিনট) 

 

 

 
কাযŪ-২: ƵযুিǏ সমিːত িশǘা (Technology Integrated Education) 

আেলাচনাৰ সময়- ১৫ িমিনট 

দলগত কাযŪ 
কাযŪ সɑাদনৰ পদেǘপসমূহ: 

 অংশƣহণকাৰীসকলক ৮-১০ জনীয়া দলত ভাগ কিৰব। 

 অংশƣহণকাৰীসকলক িবদƟালয়ৰ িযেকােনা িবষয়ৰ এটা পাঠ িনজৰ পছȱ অনুসিৰ িনবŪািচত 

কিৰবৈল ক’ব। 

 অংশƣহণকাৰীসকলক ĺতওঁেলাকৰ পছȱ অনুসিৰ পাঠ আদান Ƶদানত ĺকান সময়ত িক ধৰণৰ 

ƵযুিǏৰ ĺকেনধৰেন বƟৱহাৰ কিৰব তাক উেɨখ কিৰবৈল ক’ব। 

 ƵযুিǏৰ বƟৱহােৰ ছাƯ-ছাƯীৰ িশকনত ĺকেনধৰণৰ পিৰবতŪ ন আিনব তাক উেɨখ কিৰব। 

 ƵেতƟক দেল অনƟদলসমূহৰ বǏবƟৰ আধাৰত ĺতওঁেলাকৰ িবেɮষণ আগবঢ়াব। 

 দলসমূহৰ বǏবƟৰ আধাৰত ƵযুিǏ সমিːত িশǘাৰ িবষয়ত এটা ɸɳ ধাৰণা গঠন হ’ব। 

Ƶিতফলনমূলক Ƶɬ(Reflective Questions) 

 আপুিন আেপানাৰ িবদƟালয়ৰ কামত ƵযুিǏৰ বƟৱহাৰ কিৰবৈল যȔ কিৰেছেন। 



 আপুিন অনƟ িশǘকক ƵযুিǏৰ বƟৱহাৰ কিৰবৈল ĺকেনধৰেন অিভেৰািচত কিৰেছ। এই ĺǘƯত 

আপুিন িক িক ধৰণৰ ƵতƟা˳ানৰ সȶিুখন Ļহেছ। 

 িশকন ফলাফলৰ উেȑাৰণত ƵযুিǏৰ বƟৱহাৰৰ সিুবধা সমূহ িক িক। 

কাযŪ-৩ ( পিৰিʆিত অধƟয়ন),  

সময়-১৫ িমিনট 

ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰৰ সময়ত ল’ব লগা সাবধানতা ( Saftey and Security 
measures at the time use of  Equitable Technology) 

আেপানাৰ মতামত দািঙ ধৰক ( উপযুǏ পিৰিʆিত অধƟয়ন/উদাহৰণৰ জিৰয়েত আেপানাৰ 

মতামত Ƶকাশ কৰক।)। 

 

 

 

 

কাযŪ-৪ 

সময়-১০ িমিনট 

ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰত ĺনতৃʲৰ Ƶেয়াজনীয়তা ( Needs of Leadership Quality 
on Equatiable use of Technology) 

িশǘানুɵানত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কিৰবৈল Ƶেয়াজনীয় Ƿান, দǘতা আৰ ুʟেণেৰ সিǵত 

Ƶধান িশǘকৰ পৰা শিǏশালী ĺনতৃʲৰ Ƶেয়াজন বুিল আপুিন ভােবেন? ĺতওঁেলাকৰ Ƶিতɵানত ƵযুিǏৰ 

নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাৰ বােব Ƶধান িশǘকসকলক Ƶেয়াজনীয় ĺনতৃʲৰ ʟণৰ িকছুমান িদশ তলত 

উেɨখ কৰা Ļহেছ। Ƶিতেটা িদশত আেপানাৰ মȭবƟ আগবঢ়াওক, আৰ ু নতুন িকছু িদশৰ সংেযাগ সাধন 

কৰক। সৰু দলত আেপনাৰ মতামত উপʆাপন কিৰ আেলাচনা কৰক। 

 Ƶিশǘণ আৰ ুĺপছাদাৰী/বৃিȑগত িবকাশৰ বƟৱʆা কৰা। 

 সহেযািগতাক উৎসািহত কৰা। 

 উȠাৱনৰ সংɾৃিতক উৎসািহত কৰা। 

 শিǏশালী ĺযাগােযাগ দǘতা িবকাশ কৰা। 

 

১) Online িশǘাৰ ĺǘƯত 

২) Online সামƣী িকনা-ĺবচাৰ ĺǘƯত 

৩) মবাইল বƟৱহাৰৰ ĺǘƯত 

৪) Social Media বƟৱহাৰৰ ĺǘƯত 

৫) Online ĺবংক ĺসৱা বƟৱহাৰৰ ĺǘƯত 

 



 আদশŪ তথা উদাহৰেণেৰ ĺনতৃʲ িদয়া। 

দলগত আেলাচনাৰ ĺশষত Ƶিতেটা দলৰ পৰা এজেন দলৰ িচȭাক সকেলােৰ আগত উপʆাপন কিৰব।  

কাযŪ-৫ 

িচȭন Ļবঠক (Brainstorming Session) 

সময়- ১০ িমিনট 

ƵযিুǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাৰ ĺǘƯত সমাজ আৰু অংশীদাৰৰ ʟৰু̡  

অংশƣহণকাৰীসকলক সমাজ আৰ ু অংশীদাৰক িবদƟলয়ত নƟাযƟ ƵযুিǏ বƟৱহাৰৰ Ƶসাৰত অংশীদাৰ 

কৰাবৈল িক িক পদেǘপ ƣহণ কিৰব পািৰ তথা ĺতওঁেলাকক এই ĺǘƯত সৃিɳশীলভােৱ িচȭা কিৰবৈল 

ĺকেনদেৰ উৎসািহত কৰাব পািৰ ĺসই িবষেয় িচȭা কিৰবৈল িদব। সৰু দলত ভাগ Ļহ আেলাচনা কৰাৰ পাছত 

দলগতভােৱ উপʆাপন কিৰব। 

Ƶিতফলনমূলক Ƶɬ (Reflective Questions) 

মই ĺকেনৈক িনিɩত কিৰব পােৰা ĺয িবদƟালয় সমাজৰ সদসƟ আৰ ুঅংশীদাৰসকেল নƟাযƟ ƵযুিǏৰ Ƶেৱশৰ 

ʟৰুʲ বুিজ পায়, আৰ ুছাƯ-ছাƯীৰ িশকনৰ বােব এই পȝিতৰ সুিবধাসমূহৰ িবষেয় সেচতন হয়? 

ƵযুিǏৰ বƟৱহাৰৰ িবষেয় িবদƟালয় সমাজৰ সদসƟ, অংশীদাৰ, আৰ ু িবদƟালয়ৰ কমʗসকলৰ মাজত মুকিল 

আৰ ুসহেযািগতামূলক আেলাচনা Ƶসািৰত কিৰবৈল মই িক িক ĺকৗশল বƟৱহাৰ কিৰব পােৰা? 

ƵযুিǏৰ সুিবধাসমূহ বƟৱহাৰ কেৰাঁেত সমাȭৰালভােৱ আিহব পৰা সɕাৱƟ িবপদ আৰ ুঅসুিবধাসমূহৰ Ļসেত 

ভাৰসামƟ ৰǘা কিৰ চিলবৰ বােব ছাƯ-ছাƯী, আৰ ুিশǘকক আপুিন িক িক পৰামশŪ আগবঢ়াম। 

মুখƟ বাতŪ া (Key Message) 

ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাৰ ĺǘƯত িবদƟালয়ৰ Ƶধানসকলৰ ʟৰুʲপূণŪ ভূিমকাঅিত ʟৰুʲপূণŪ। 
িডিজেটল ইʛইǅক অƣািধকাৰ িদয়াৰ ফলত িবদƟালয়ৰ Ƶধান সকেল িডিজেটল িবভাজন বȴ কৰাত সহায় 

কিৰব পােৰ আৰ ুিডিজেটল যগুত সফল হ’বৈল ছাƯ-ছাƯীসকলক Ƶেয়াজনীয় সঁজিুলেৰ সিǵত কিৰব পােৰ। 

সাৰংশ আৰু সামৰিণ (Summary and Conclusion) 

এই মিডয়ুলৰ মূল বাতŪ ােটা হ’ল িবদƟালয়সমূহত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক Ƶসািৰত কৰাত িবদƟালয়ৰ Ƶধান 

সকেল ʟৰুʲপূণŪ ভূিমকা পালন কেৰ। অধƟǘসকেল ĺনতৃʲৰ ʟণ আৰ ুĺকৗশল িবকিশত কিৰ িনিɩত কিৰব 

পােৰ যােত সকেলা ছাƯ-ছাƯীেয় ƵযুিǏৰ সমান সুিবধা লাভ কেৰ আৰ ুিডিজেটল যগুত িনজেক সফল ভােব 

িথয় কৰাবৈল সাজ ু হয়। এই মিডয়ুেল অধƟǘসকলক, ĺতওঁেলাকৰ িবদƟালয়ত ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক 

ĺকেনৈক Ƶসািৰত কিৰব পােৰ তাৰ বƟৱহািৰক িনেদŪশনা Ƶদান কৰাত ʟৰুʲ Ƶদান কিৰেছ, আৰ ুইয়াৰ সফল 



ৰূপায়ণৰ বােব উȑম পȝিত আৰ ুসɑদসমূহেৰা িবষেয়ও বণŪনা কিৰেছ। এেনদেৰ িবদƟালয়ৰ Ƶধান সকেল 

ƵযুিǏৰ নƟাযƟ বƟৱহাৰক অƣািধকাৰ িদ, িডিজেটল িবভাজন বȴ কৰাত সহায় কিৰব পােৰ আৰ ুসকেলা 
ছাƯ-ছাƯীক সফলতা লাভ কিৰবৈল Ƶেয়াজনীয় সঁজিুলসমূহ Ƶদান কিৰব পােৰ। 
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